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Introduccion

La Comunidad de San Pablo (CSP) es una Asociacion
Plblica de Fieles de la Iglesia Cat6lica, compuesta
por sacerdotes y seglares, hombres y mujeres.
Procedemos de Bolivia, Colombia, Espafia, Estados
Unidos, India, Kenia y la Repdblica Dominicana.
Tenemos nuestra sede principal en Milwaukee,
(Wisconsin, EE. UU.). Ademas, estamos presentes en
San Juan de la Maguana (Repdblica Dominicana), en
la Ciudad de México (México), en Bogota (Colombia),
en Cochabamba (Bolivia) y en Meki (Etiopfa).

Vida Comunitaria

En 2024 la CSP sigui6 presente en los diferentes paises y didcesis en los que ha
estado trabajando en los ltimos afios.

El 18 de mayo, Denny Jacob, miembro de la CSP nacido en la India, fue ordenado
sacerdote para la Arquidicesis de Milwaukee.

En los dias posteriores a la ordenacién presbiteral de Denny Jacob tuvo lugar en
Racine, Wisconsin, la Asamblea General de la CSP.

En 2024 dos jovenes iniciaron su proceso de formacién con la CSP, para discernir
su vocacion de servicio en la Iglesia a través de nuestra comunidad: una mujer en
la Replblica Dominicanay un hombre en Bogota.

En el plano de la produccién intelectual, en 2024 Pablo Cirujeda, sacerdote y
miembro de la CSP, publicd los libros En camino hacia la libertad y Con Sabor a
Evangelio, ambos en la Editorial San Pablo de Madrid. Marti Colom, también
sacerdote y miembro de la CSP, publicé Elogio espiritual de la generosidad,
también en la Editorial San Pablo.



MILWAUKEE, EE. UU.
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La CSP tiene su sede principal en
la Arquidiécesis de  Milwaukee
(Wisconsin, EE. UU.). Los presbiteros de
la CSP son sacerdotes diocesanos de
esta Arquidiécesis y en 2024 estuvieron
distribuidos de la siguiente manera:
seis en diferentes parroquias de la
Arquidiécesis de Milwaukee, uno en
la Arquidiécesis Primada de México,
uno en la Di6cesis de San Juan de la
Maguana y uno en la Arquidi6cesis de
Bogota.

Los miembros de la CSP en la

Arquidiécesis de Milwaukee viven en la
ciudad de Racine, donde se encuentra
la sede principal de la Comunidad, y en
la ciudad de Whitewater.

TRABAJO EN PARROQUIAS Y OTRAS
RESPONSABILIDADES DIOCESANAS DE
LOS PRESBITEROS:

e Unidad pastoral formada por ocho
parroquias de la ciudad de Racine:
Saint Patrick, Saint Richard, Saint
Edward, Sacred Heart, Saint Lucy,
Saint Sebastian, Saint Joseph and
Saint John Nepomuk, ubicadas
todas ellas en la ciudad Racine
y cuyo parroco es Juan Manuel
Camacho. José Mario Nieto, también
miembro de la CSP, es uno de los
tres vicarios que en 2024 trabajaron
en estas ocho parroquias.

Saint Patrick tiene una fuerte presencia
de feligreses hispanohablantes. Estas
parroquias estan conformadas por unas
14.000 personas. Juan Manuel Camacho
también es Vicario para el Ministerio
Hispano de la Arquididcesis.

* Parroquia Saint Adalbert en
Milwaukee. Ricardo Martin es
parroco de esta comunidad,
situada en la ciudad de Milwaukee.
Es una parroquia eminentemente
de pastoral hispana (una de las
mas grandes de la arquidiécesis
en cuanto a este ministerio).
Tiene mas de 6.000 feligreses
registrados. En 2024 Ricardo Martin
siguié desempefiando sus otros
cargos, como vicecanciller de la
arquidiécesis, miembro del colegio
de consultores, y vicario general
para los arciprestazgos de Racine,
Kenosha y Walworth.
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e Parroquia de Saint Patrick en
Whitewater. Antony Thomas es el
parroco de esta parroquia bilingiie
que se encuentra a 53 millas al
este de Racine. Ademds, Antony
Thomas es el capellan del centro
del Ministerio Catélico en la
universidad piblica de la ciudad.

ORDENACION SACERDOTAL

El 18 de mayo de 2024 Denny Jacob,
miembro de la CSP, fue ordenado
presbitero en la catedral de San Juan
Evangelista de Milwaukee junto con
otros compafieros de su curso del
seminario. Después de su ordenacién
fue nombrado vicario parroquial en las
parroquias de St. James, en la ciudad de
Mukwonago, St. Peter, en East Troy y St.
Theresa, en Eagle (poblaciones rurales
situadas en la parte occidental de la
arquididcesis de Milwaukee).



ASAMBLEA GENERAL DE LA CSP EN
RACINE

En los dias posteriores a la ordenacién
de Denny los miembros de la CSP se
pudieron reunir en la casa de retiros
“Siena Center” de Racine para su
Asamblea General. Una noche contaron
con la presencia del arzobispo de
Milwaukee, Mons. Jerome Listecki, que
fue a presidir la Eucaristia y a visitar la
Comunidad. :

* SENSIBILIZACION MISIONERA

Miembros de la CSP realizaron
sensibilizacién misioneray recaudacion
de fondos para las misiones. La
parroquia de Saint Patrick de Racine
estd hermanada con la parroquia
La Sagrada Familia de Repiblica
Dominicana, a cargo de la CSP. Y las
otras tres parroquias que también estan
a cargo de la CSP, colaboraron con
diferentes proyectos de Bolivia.

Se realiz6 sensibilizaciébn misionera
para recaudar fondos para los distintos
grupos misioneros de la arquididcesis
de Milwaukee durante los meses de
junio, julio y agosto, en diferentes
didcesis del pais.

V™ " ™

SAN JUAN DE LA MAGUANA,
REPUBLICA DOMINICANA

La parroquia La Sagrada Familia de
Sabana Yegua, en la Didcesis de San
Juan de la Maguana, atiende a una
poblacién de 28.000 personas y esta
al cargo de la CSP desde el afio 2003.
Esta parroquia estd hermanada con
la Arquidiécesis de Milwaukee, que
aporta financiaciéon para personal e
infraestructura basica.

Los miembros de la CSP que viven en la
Repiblica Dominicana son: Perla Abreu,
Indhira Bautista, Yomaira Cordero,
Javier Guativa y Dolors Puértolas. En
2024 convivid con la comunidad el
padre Rafael Rodriguez, presbitero de
la Arquidi6cesis de Milwaukee, quien
lleg6 a mitad de afio para colaborar con
la labor pastoral y sacramental de la
parroquia.

TRABAJO PASTORAL

En 2024 se realizaron las siguientes
actividades pastorales:

-Catequesis de primera comunién: 42
nifios y nifias.

-Catequesis de confirmacién: 72
jovenes.

-Bautismos: 154 nifios y nifias.

-En septiembre se realiz6 un dia de
formacién biblica para jovenes con
la participacién de 89 jovenes de las
distintas comunidades que forman
parte de la parroquia.




TRABAJO SOCIAL

Los proyectos de desarrollo que se
llevan a cabo desde la parroquia La
Sagrada Familia son los siguientes:

Pastoral de la Salud

CentrodeSalud:En2024seincorporaron
al equipo del centro de salud dos
enfermeras, un médico general, una
ginecologa y un bioanalista, como
parte de un convenio de colaboracién
con el Estado. El equipo fijo actual es
de diez personas, a las que se suman
especialistas que pasan consulta una
o dos veces a la semana. En 2024 las
acciones fueron las siguientes:

e Servicios de consultas médicas de
odontologia.

e (onsultas de ginecologia
e (Consulta internista

e Servicio de optometria

e Sonografias
e Laboratorio

e Venta de medicamentos a precios
asequibles en la farmacia del
centro.

e En octubre se realizé una campaia
médica para 356 personas de Haitl
que residen en nuestra parroquia.

Programas educativos

e Programa de salas de lecto-
escritura y matematicas, del que
se beneficiaron 140 nifios y nifias.
El objetivo del programa es la
nivelacion de los nifios y de las
nifias de 32y 4° de primaria al resto
de alumnos de su edad. Durante
2024 funcionaron siete salas de
lecto-escritura con dos educadoras
en cada sala.

e Programa de becas de estudios
para universitarios: el programa

ayudé a 81 estudiantes de escasos
recursos que estan cursando
distintas carreras. Varios de ellos
se graduaron en 2024.

e Cursos de costura y belleza en el
Centro de Capacitacién Laboral
Nazareth. Los cursos contaron con
un total de 80 estudiantes.

Programas para la primera Infancia

e C(Centros infantiles San Agustin,
Divina Misericordia y Nuestra
Sefiora del Carmen, situados en
Sabana Yegua, Alto del Ganadero
y Los Negros, respectivamente.
El equipo que lleva estos centros
estd formado quince personas
entre educadoras y cocineras y un
médico. En ellos se realizan las
siguientes actividades:

-Educacién preescolar para 180 nifios y
nifias de 2 a 5 afios.

oServicio de comedor (desayuno vy
almuerzo).

-Control del crecimiento y desarrollo de
los nifios y de las nifias, asf como visitas
médicas.

Otros proyectos

® Programa de reciclaje de plastico:
En 2024 se expandié el programa
en Sabana Yegua con la instalacion
de papeleras para plastico en
varios puntos clave del pueblo.
El proyecto estd consolidado vy
se sigue realizando un programa
educativo en las escuelas y con
otros grupos. Actualmente reciclan
mas de 1000 familias.

e Programa de mejoramiento
de viviendas: En el 2024 se
construyeron tres casas, gracias
a donaciones de parroquias de
la Arquidiécesis de Milwaukee.
Se realiz6 también reparaciones
en 32 casas. Se continud con el
fondo rotativo de mejoramiento
de vivienda, en las comunidades
del Kilémetro 7 y Kilémetro 8,
beneficiando a 19 familias.

* Proyecto social Eco-hotel y casa
de retiros Altos de la Caobita. El
proyecto, situado en la comunidad
de Barrera (una de las mas
aisladas y necesitadas de la zona),
promueve el desarrollo de la
poblaciéon mediante el fomento del
turismo, ofrece empleo y beneficia
a la comunidad con capacitacion
profesional. Por cuarto afio
consecutivo conté con jovenes
en pasantia de una escuela de
negocios de Espafia (ESADE SUD).
También se inici6 una colaboracion
con la escuela de agronomia de
la Universidad Politécnica de
Catalufia, con una visita de dos
profesores y la creacién de un plan
de trabajo en agricultura.

e Asistencia social: Desde la
parroquia se ofrecieron servicios de
asistencia social a la poblacién mas
vulnerable de la zona. Estas labores
consistieron en:

-Despacho de asistencia social, donde
se realiza atenciébn y orientacidn
personal a personas que sufren algin
tipo de necesidad.



-Patronato San José, a través del cual
se ayuda a 115 ancianos desatendidos,
con despensas mensuales, asistencia
médica basicay celebracionesy eventos
en fechas sefaladas.

Voluntarios y visitantes

Seis seminaristas de la Arquidi6cesis
de Milwaukee estuvieron dos meses
en Replblica Dominicana en una
experiencia misionera y aprendiendo
espafiol, y en los meses de octubre
y diciembre visitaron La Sagrada
Familia feligreses de dos parroquias
de la Arquidi6cesis de Milwaukee: Holy
Apostles y Saint Charles.
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CIUDAD DE MEXICO, MEXICO

En la Ciudad de México la CSP trabaja
en dos colonias (barrios) diferentes. Por
un lado, en la colonia de Jardines de
San Juan Ajusco, alcaldia de Tlalpan, y
por el otro, en el territorio que abarca la
Rectoria de Nuestra Sefiora del Rosario,
ubicada en la alcaldia de Alvaro
Obregbn. Los miembros de la CSP
presentes en México en el afo 2024
fueron Pablo Cirujeda, Marfa Angeles
Fornagueray Sarah Oduor.

COLONIA DE JARDINES DE SAN JUAN
AJUSCO

Jardines de San Juan Ajusco es una
colonia irregular situada al sur de la
Ciudad de México, en la ladera del
volcan Ajusco. Tiene una extensién de

31 hectdreas divididas en 9oo lotes
y distribuidos entre las familias. La
comunidad carece de servicios basicos
como electricidad, agua corriente
o drenajes, y las calles no estan
pavimentadas.

Muchos de los hombres trabajan en la
zona urbana de la Ciudad de México,
donde pernoctan durante la semana,
con empleos precarios y sueldos muy
bajos. La mayoria de las mujeres no
tienen trabajos estables porque deben
cuidar a sus hijos e hijas. El nivel de
estudios entre las mujeres es bajo,
muchas de ellas no han finalizado su
educacién primaria. Entre los y las
jovenes es frecuente el abandono de
estudios en el nivel secundario.




Entre los problemas sociales mas
frecuentes en la zona destacan el
hacinamiento, la violencia doméstica,
el alcoholismo y los embarazos de
adolescentes.

Angels Fornaguera y Sarah Oduor
estuvieron al cargo del trabajo que se
realiza en la Colonia de Jardines de San
Juan Ajusco.

CENTRO COMUNITARIO DE DESARROLLO
INFANTIL SAN JOSE

La CSP dirige el Centro Comunitario
de Desarrollo Infantil San José en
la Colonia de Jardines de San Juan
(Tlalpan), cuya misién es brindar un
servicio de desarrollo integral a los
nifos y nifias de 1 a 6 afios de esta
colonia irregular, que se encuentran
en riesgo de exclusién social. Se les
ofrece educacién preescolar ademés de
reforzar su alimentacién mediante tres
comidas al dfa.

Durante el afio 2024 hubo 111 nifios y
nifias inscritos en el Centro. El equipo
del centro estd formado por dieciséis
personas entre educadoras, personal
de apoyo (cocineras, afanadoras,
chofer, secretaria) que realizaron las
siguientes acciones:

oAtenciénintegral para111nifiosynifias.
Los nifios y las nifias se distribuyen en
cuatro salones (maternal y preescolar 1,
2y 3) de lunes aviernes en horario de 9
a 3 de la tarde. Cada salén esta dirigido
por una educadora comunitaria, que
implementa los objetivos pedagégicos
correspondientes a cada nivel. Los
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nifios y las nifias se evaldan de forma
trimestral para monitorear su desarrollo
cognitivo y psicomotriz. La atencién
recibida fue la siguiente:

e Educacién preescolar para 111
niflos y ninas.

e Servicio de comedor. Los nifios
y las nifas recibieron desayuno
y almuerzo, mas una colacién a
media mafiana.

e Tratamiento psicol6gicoy estimulacion
temprana. Se trabajé con 26 nifios
y nifias con problemas de conducta
(agresividad, apatia, retraso de
lenguaje, etc.) en un trabajo conjunto
con sus padresy madres, para adecuar
su formacién a sus necesidades
especificas.

e Control del crecimiento y desarrollo
de los nifios y las nifias, tres veces
al afio mediante la medicién de
peso y talla, y los resultados fueron
revisados por una enfermera,
miembro del equipo, para poder
intervenir en los casos de retraso
de crecimiento. Al cierre del afio
no se identificd ningln caso de
desnutricién.

e Juntas con padres y madres. A lo
largo del curso y de forma trimestral
se realizaron las reuniones con
los padres y las madres de los
escolares, en cada uno de los cuatro
niveles educativos, con el objetivo
de apoyarles en conocer, entender
y acompainar a sus hijos e hijas
en su proceso de aprendizaje y
desarrollo. Estas reuniones también

estan dirigidas a fomentar, por parte
de las educadoras, el didlogo con
los padres y las madres, con el fin
de compartir experiencias, aclarar
dudas, dary recibir sugerencias.

Bazar. Se continué con el bazar
en el que se ofreci6 de forma
diaria a la comunidad todo tipo
de articulos donados como ropa,
zapatos, juguetes, enseres de
cocina, muebles, libros, objetos
decorativos, etc., con el objetivo de
facilitar estos materiales y, a su vez,
recaudar fondos para la mejora de
las infraestructuras y los gastos de
funcionamiento del Centro San José.

Colaboracidon conotrasinstituciones,
voluntarios y voluntarias. El Centro
San José tiene alianzas con diversas
organizaciones, asf como el apoyo
de estudiantes que realizan su
servicio social en el proyecto.

También de grupos de voluntarios
que desarrollan jornadas solidarias
con los nifios y nifias del centro.

13

RECTORIA DE NUESTRA SENORA DEL
ROSARIO

Desde la Rectoria de Nuestra Sefiora
del Rosario se atienden a unas 18.000
personas de cinco barrios de nivel
popular, de alta densidad poblacional,
situaciones de hacinamiento y escasos
recursos econémicos, marcados por la
precariedad, la violencia y la falta de
oportunidades para el desarrollo.

En el afio 2024 se dio continuidad
al trabajo pastoral de la parroquia,
en especial la pastoral familiar, la
catequesis, la pastoral de los enfermos
y la labor socio caritativa, con la que
se busca responder a los retos que
presenta la poblacion de esta parte
de la Ciudad de México, en especial
la inestabilidad familiar, el consumo
elevado de alcohol y drogas, el retraso
educativo entre la poblacién infantil, el
abandono de adultosy adultas mayores
y el escaso acceso a servicios de salud
y farmacia.



TRABAJO PASTORAL Y SOCIAL

Pablo Cirujeda es el rector de Nuestra
Sefiora del Rosario y en ella se realizan
diferentes acciones para responder a la
situacién actual:

Asistencia sacramental mediante tres
misas dominicales, bautizos, atencién a
enfermos y acompafamiento a familias
en el momento del fallecimiento de un
miembro del hogar.

Catequesis infantil y juvenil: con la
participacidn de 45 nifios y nifas,
escuela de padres y madres, y la
celebracion  anual de primeras
comunionesy confirmaciones.

Apoyo alimentario para familias en
situacion de riesgo: A lo largo del afio
2024, gracias a varios donantes, se
ha podido seguir apoyando de forma
mensual a un promedio de 12 familias
con situaciones graves de carestia con
despensas alimentarias.

Comedor comunitario para personas en
situacion de calle: durante todo el afio
2024, la parroquia, gracias a un nutrido
equipo de voluntarios, voluntarias

y donantes sigui6 ofreciendo cada
jueves un servicio de comida caliente
para un promedio de 300 personas en
situacién de calle o vulnerabilidad por
desempleo, adultos y adultas mayores,
discapacidad u otras causas. También
se les asistié con donaciones de ropa,
calzado y asistencia médica gratuita.

Bancode medicinasyservicios médicos:
coordinado por Pablo Cirujeda, quien
también es médico, y en cooperacién
con varias parroquias de la zona, se
logré atender a 3.600 personas con
medicamentos y/o consulta médica.
Muchos pacientes acuden desde varios
puntos de la Ciudad de México debido
a la situacién de desabasto crénico de
medicamentos en el sector de salud
publica.

Refuerzo escolar infantil: Durante el
aflo 2024, en respuesta a la situacion
de retraso escolar de un ndmero
importante de nifios y nifias por los
dos afios que durd el cierre de escuelas
(debido a la pandemia), en la parroquia
se siguié brindando un espacio de
refuerzo escolar al que asistieron un
promedio de quince estudiantes de
lunes a viernes de 4 a 6 de la tarde.

En Bogota la CSP trabaja en la parroquia
de La Resurrecciéon, que comprende los
barrios de La Resurreccién, Granjas de
San Pablo y El Pesebre, ubicados en
la localidad Rafael Uribe del sur de la
capital colombiana. La parroquia tiene
una poblacion de unas cinco mil familias
(aproximadamente 20.000 personas).
Los barrios que conforman la parroquia
son populares, de clase trabajadora, y
la mayoria de sus habitantes viven sin
ahorros, del dia a dfa, y muchos con
trabajos informales (como puede ser la
venta ambulante en las calles del centro
de la ciudad, empleos temporales,
etc.). Hay muchos hogares en situacién
de extrema pobreza y necesidad. Junto
con esta falta de oportunidades, los
principales problemas de la poblaci6n
son la inseguridad, la delincuencia y
el consumo de sustancias psicoactivas

BOGOTA, COLOMBIA

por parte de muchos jovenes que caen
en las redes de microtrafico de drogas.

Durante la primera mitad de 2024
Marti Colom y Michael Wolfe fueron
los miembros de la CSP residiendo en
Colombia, como en afios anteriores. En
junio de 2024 Michael Wolfe regresé a
los EE. UU. para asumir alld un nuevo
nombramiento pastoral.

TRABAJO PASTORAL

Algunas de las actividades pastorales
més destacables llevadas a cabo en la
parroquia La Resurreccién fueron las
siguientes:

e (Catequesis de primera comunién,
con la participacion de 170 nifios y
nifias.




e (atequesis de confirmacion, con la Programas Educativos
participacién de 60 adolescentes y
jovenes.

Centro de Desarrollo Comunitario Casa

Garavito. En este centro de capacitacion,
®  Gruposjuveniles, con la participacion  establecido por la CSP en 2018, se

de 40 jévenes.

e (Catequesis de confirmacién para e
adultos, con la participacion de 10
personas.

e Pastoral familiar, con la participacion
de 20 personas. J

e Taller biblico, con la participacion de
20 personas.

e Escuela parroquial de teologia, con la
participacién de 25 personas.

TRABAJO SOCIAL

Desde que en 2016 la CSP empezd a
trabajar en esta zona de Bogotd fue o
estableciendo una serie de programas
sociales para ayudar a la poblacién mas
vulnerable. En 2024 se realizaron las
siguientes acciones:
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desarrollan las siguientes actividades:

Cursos de corte y confeccién para
mujeres: en 2024, 60 mujeres,
distribuidas en ocho  grupos,
participaron de estos cursos.

Curso de manicure. En 2024
participaron unas 40 personas, en su
mayoria mujeres.

Clases de refuerzo escolar: un maestro
impartioé clases de refuerzo escolar
en Casa Garavito durante todo el
afio, cuatro dias por semana con una
participacion de 25 nifios y nifias entre
7Y 15 afos.

Clases de inglés, guitarra, baile y
dibujo, con participacion de 40 nifios,
nifias y jovenes. Estas clases tienen
lugar los sabados.

Programa de becas universitarias.
En 2024 se ayudd a 25 jovenes de
familias de bajos recursos para que
pudieran cursar estudios superiores.

Apoyo al colegio Centro Educativo
Las Colinas. Desde 2021 la CSP ha
venido ofreciendo apoyo al Centro
Educativo Las Colinas, un colegio
catélico de educacién primaria
situado en el barrio. La CSP ayuda
econémicamente al sostenimiento
del colegio, a la vez que promueve
su labor. Asimismo, los miembros de
la CSP en La Resurreccién se hacen
presentes en distintas actividades del
Colegio a lo largo del afio.

Pastoral de la salud

Atencion a personas enfermas:
la enfermera parroquial visita
semanalmente a personas enfermas
de bajos recursos en sus domicilios.
Asimismo, gestiona una pequefia
Farmacia Parroquial a través de la
que se dan medicinas a personas
necesitadas. Durante el 2024 atendi6
a 70 personas aproximadamente con
enfermedades diversas (diabetes,
hipertensidn, etc.). Los medicamentos
de la farmacia son donados en su
mayoria.

Acompafiamiento  psicoldgico:  dos
psicologas  contratadas por la
CSP  pudieron  seguir ofreciendo
acompafiamiento a personas que lo
pidieron, una en el centro de Desarrollo
Comunitario Casa Garavito y otra en
las dependencias de la parroquia La
Resurreccion. Durante 2024 pudieron
acompahara 100 personas.

Consultorio odontolégico: El consultorio
odontoldgico del barrio- El Pesebre
abre dos dias por semana ofreciendo
atencion a personas de bajos recursos
del barrio.

Ayuda a familias y personas vulnerables

Mensualmente se entregan 75
“mercados” (bolsas con comida) a
familias vulnerables de la parroquia.

Ayudas para el arriendo de 25 familias
en situacion de vulnerabilidad.

Atencién a migrantes provenientes
de Venezuela, personas y familias
llegadas a Colombia en una situacion
de extrema necesidad. Se les
colabora con alimentos y ayudas para
que puedan pagar el arriendo de sus
viviendas y evitar ser desahuciadas.

Trabajo con personas en situacion de calle
y de drogodependencia
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“Ruta del aguapanela” Consiste
en hacer un recorrido mensual por
el barrio ofreciendo un sandwich
y aguapanela caliente a personas
que sufren de diversas adicciones y
malviven en las calles del barrio.

Desayuno solidario. En el mes
de agosto de 2024 dio inicio un
nuevo programa, consistente en
ofrecer un desayuno mensual a los
habitantes de la calle y a personas
drogodependientes. Ademas del
desayuno se les brinda la oportunidad
de ducharse y cambiar su ropa por
ropa limpia.



COCHABAMBA, BOLIVIA
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Montserrat Madrid, Gemma Regales
y Aniceto Arroyo estdn a cargo de los
programas de la CSP que se llevan a cabo
en la Arquidi6cesis de Cochabamba.

TRABAJO SOCIAL

Los proyectos de desarrollo de la CSP en el
departamento de Cochabamba se centran
en dos dreas: en las zonas rurales del
municipio de Independenciaydelmunicipio
de Vacas, por un lado, y en la misma ciudad
de Cochabamba, por otro.

En 2024, las acciones que la CSP realizé
con la ayuda de veintidés personas locales
que trabajan en los proyectos fueron las
siguientes:

ZONA DE INDEPENDENCIA YVACAS

Independencia y Vacas estan situadas en
la cordillera de Los Andes. La poblacién
es en su mayoria de origen quechua y han
conservado sus costumbres ancestrales que
han marcado la organizacién comunitaria.

En elmunicipio de Independencia no existen
caminos asfaltados, siendo caracteristico
un alto nivel de dispersion, aislamiento
y dificultad para la comunicacién. Los
pobladores de ambaszonas son agricultores
que practican ganaderia a pequefia escala.
La economia estd basada en la produccién
agricola destinada al autoconsumo y una
pequefia parte a la venta. La circulacién de
moneda es bastante limitada y la practica
del trueque sigue siendo comin. Sus
viviendas son de precaria habitabilidad,
construidas de adobe, madera y piedra,
techo de pajay el piso de tierra.

Salud, Agua y Saneamiento

® Proyecto de promocion de la
salud y atencion primaria en once
comunidades rurales del municipio de
Independencia. Se contd con un agente
comunitario para poder atender a las
1.816 personas de la zona. Ademas, se
realizaron las siguientes acciones:

Taller basico de higiene y nutricién
en los hogares con entrega de kits de
higiene.

Control agudeza visual con entrega de
lentes graduadas.

Proyecto de saneamiento
medioambiental mediante la
construccion de bafios dignos en dos
comunidades rurales del municipio de
Independencia. Con la ayuda de un
agente comunitario y dos albafiiles, se
construyeron 39 bafios unifamiliares
con inodoro y ducha con agua caliente.
Se beneficiaron 182 personas. El
agente comunitario, en las visitas
domiciliarias, hizo énfasis en las
medidas de higiene y cuidado del bafio
y medioambiente.

Contribuir a hacer efectivo el derecho
humano al agua en el municipio de
Independencia. Este proyecto consistid
en el desarrollo e instalacién de un
sistema de abastecimiento de agua
potable por gravedad, dimensionado
para satisfacer la ‘demanda actual
y futura de la poblacién. Las obras,
realizadas por un albafiil y dos
ayudantes, consistieron en construir
una red de captacién desde la zona
alta de la comunidad y canalizarla

por una linea de conduccién hasta el
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tanque de almacenamiento. Y desde
alli por una red de distribucién hasta
las conexiones domiciliarias. Se han
beneficiado 287 personas (69 familias).

Promocion de la mujer

Proyecto para el empoderamiento de
la mujer en la zona rural: este proyecto
beneficié a 109 mujeres de 15 comunidades
rurales de Independencia y de Vacas. Se
realiz0 las siguientes acciones:

e  (apacitacion para la produccién textil
artesanal

e Taller de formacién y orientacion de
equidad de género

e Taller de capacitacibn en gestion
empresarial rural

Un grupo de 23 mujeres capacitadas y con
nivel avanzado de produccién artesanal
textil siguieron elaborando prendas de
calidad de lana de alpaca destinadas a la
venta, generandoles ingresos econémicos
para mejorar la economia familiar. Estas
mujeres estuvieron muy animadas, ya que
vieron cémo su esfuerzo les producia un
beneficio para ellas y sus hijos e hijas. Se
pusieron el nombre “Andina Warmis” y poco
a poco han ido recibiendo mas pedidos.



Producciébn de setas. Durante la
temporada de lluvias 43 familias
participaron en la pequefia cooperativa
quesehaidoformandoenlaproduccion
de setas. Las mujeres jovenes
son las encargadas de recogerlas
y procesarlas, ayudandoles asi a
tener recursos econdmicos para sus
estudios y gastos personales. En 2024
se ha logré producir 93 kilos de setas
deshidratadas (aproximadamente
dos mil kilos de setas frescas) en los
secaderos caseros que cada familia
tiene en su casa.

Educacion

Centro Tecnoldgico Totorani
(Independencia): escuela reconocida
por el ministerio de educacién de
Bolivia donde se imparten tres
carreras técnicas: Mecanica de motos,
Tejido artesanal y Confeccién textil
para jévenes adultos y adultas de la
zona rural de Independencia. En el
afio 2024 asistieron un total de 96
jovenes de 12 comunidades rurales de
Independencia.

Becas de estudios técnicos. Los y las
jovenes de comunidades rurales de
Bolivia tienen dificil acceso a formacién
profesional porque en sus zonas no
existen centros y tienen que trasladarse
a la ciudad, motivo por el cual se les
dificulta enormemente. La mayoria
no puede seguir con sus estudios. En
2024 se apoy6 a un total de 37 jévenes
de varias zonas campesinas de Bolivia
que siguieran con estudios técnicos
superiores en dos internados de
Cochabamba para ese fin.

Movilidad Escolar para los estudiantes
de 18 comunidades rurales del
municipio de Vacas, donde se
implementd un servicio de transporte
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escolar seguro y eficiente para 39
estudiantes de 18 comunidades rurales
en Vacas, superando distancias de
10 km a pie. La adaptacion de una
camioneta con estructura metdlica
y asientos reforzados garantiz6 la
asistencia regular a clases, previniendo
la desercidny promoviendo la inclusion
educativa.

Medioambiente

Proyecto de reforestacion de pinos,
huertas familiares y plantacién de
arboles frutales en 20 comunidades
rurales del municipio de Vacas y 18
comunidades rurales del municipio de
Independencia que ha beneficiado a
206 familias. El proyecto consistié en
las siguientes acciones:

Manejo en vivero de pinos y arboles
frutales.

Adaptacion a la altura y clima
de los plantines  producidos
(aproximadamente 200.000).

Plantacién de pinos en los terrenos
de las familias participantes
(aproximadamente 140.000 plantines
de pino).

Produccién y plantacion de plantas
frutales (papaya, aguacate, chirimoya,
manzana, tumbo, durazno y pitahaya)
en el terreno de las familias, 4.100
arboles frutales.

Construccion de 21 invernaderos
familiares en las zonas altas del
Municipio de Independencia para
plantacién de hortalizas para el
consumo familiar.

Refraccidn y traidas de agua para riego
(7,8 km) en 2 comunidades rurales.

Ganaderia

e Proyecto para la mejora del ganado
ovino criollo en 14 comunidades rurales
del municipio de Independencia
donde se realizd asesoramiento
técnico veterinario y se introdujeron 50
ejemplares de ovinos mejorados. Se
beneficiaron 156 familias.

®  Proyecto para el desarrollo ganadero de
camélidos en 8 comunidades rurales
delmunicipio deVacas donde serealizé
asesoramiento técnico veterinario y se
introdujeron 270 ejemplares de llamas.
Se beneficiaron 93 familias

CIUDAD DE COCHABAMBA

Ante la probleméatica del creciente
nimero de nifios, nifias y adolescentes
desprotegidos y con sus derechos de
la infancia vulnerados en la ciudad de
Cochabamba, la CSP lleva a cabo una
intervencién educativa y terapéutica para
las familias y los nifios desfavorecidos y en
riesgo social, para darles la oportunidad de
mejora y restablecer su derecho a crecery
vivir en familia. Todo ello desde el centro de
acogida temporal Casa San José para nifios
y adolescentes varones de 5 a 14 afios.

Infancia y Familia

e Proteccion infantil frente a la
vulneraciéon de los derechos de la
infancia, con el propésito de restituir
el derecho a crecer y vivir en familia.
Se trabaj6é para que los menores en
desproteccién que viven en situacién

de calle y en riesgo de calle puedan
volver con su familia de origen nuclear
o extensa. En 2024 se acogieron a 102
nifios y adolescentes desprotegidos,
de edades entre los 2 y 14 afios. Se
logr6 que 47 regresaran a vivir en
familia (reintegracion familian): 30 con
la familia nuclear (padre/madre) y 17
con familiaampliada (abuelos/as, tios/
as, hermanos/as, ...). Hubo 28 nifios y
adolescentes que fueron transferidos
a otros centros de acogida permanente
de Cochabambaalno existir posibilidad
de reunificarlos con la familia y cinco
adolescentes se marcharon del centro
(al no lograr adaptarse a las normas de
la institucion). En total se trabaj6 con
563 personas del sistema familiar: 280
adultos y adultas y 283 menores (293
mujeres y 269 hombres).

Refuerzo  familiar de  familias
desfavorecidas con menores en
situacion de riesgo social, para
garantizar el bienestar de la poblacién
infantil frente a la vulneracién de sus
derechos. Se trabajé con 64 familias
para fortalecer a los padres, madres
o responsables legales mediante una
intervencion especifica e integradora
que permita la adquisicién de pautas
y herramientas que compensen la
situacién de desventaja social que
pueda afectar directa o indirectamente
el desarrollo de los nifios y nifias y
garantice su integridad y seguridad en
el entorno familiar. En total se trabajé
con 205 personas del sistema familiar:
135 adultosy adultasy 70 menores (107
mujeresy 98 hombres).
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En Etiopia la CSP trabaja en el Vicariato
Apostélico de Meki, concretamente
en la ciudad de Meki y en doce zonas
rurales de los alrededores. Meki tiene
alrededor de cien mil habitantes y se
encuentra en el Valle del Rift, a 130 Km
al sur de Addis Abeba, la capital de
Etiopfa.

En los dltimos afios la inestabilidad
politica, los conflictos, la inseguridad,
el desempleo juvenil y la sequia
ocasionada por el cambio climéatico han
empeorado las condicionesdevidadela
poblacién. La escasez de alimentos y el
aumento constante de los precios en los
productos basicos han incrementado la
pobreza en la zona.

Promocion de la mujer

e (entro de Promocién de la Mujer
y Formacién Profesional “Kidist
Mariam™:

e Este centro ofrece cursos de
formacién profesional para 450
mujeres jovenes, para que al
terminar sus estudios tengan
acceso al mercado laboral. Muchas
de ellas no pudieron terminar
sus estudios o son emigrantes
retornadas de paises arabes. Los
cursos impartidos en 2024 fueron:

e Curso de cocina (65 estudiantes).

e Curso de
estudiantes).

pelugueria (173

Curso de corte y confeccién (158
estudiantes).

Cursos de computacién (54
estudiantes).

Actividades para la generacion de
ingresos: cooperativa de costura,
tienda de artesanias, servicio de
cafeteria, restaurante y peluquerfa.
Las estudiantes consolidan sus
conocimientos a la vez que se
generan ingresos para el centro.

Oficina de empleo: en 2024
el 95% de las estudiantes
graduadas consiguieron un
empleo en empresas de la zona,
0 se coordinaron para establecer
cooperativas entre ellas, con
contratos laborales y condiciones
dignas.

Proyectos de empoderamiento,
Seguridad alimentaria y generacién
de ingresos econémicos con 2.792
mujeres de la zona rural
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Grupos de ahorro comunitario: un
total de 2.792 mujeres participaron
en los 97 grupos de ahorro
comunitario que se coordinan
desde el centro Kidist Mariam.
En estos grupos se realizan las
siguientes actividades:

Capacitaciones sobre el ahorro,
manejo, entrega, devolucién de
préstamos e intereses.

Formacién de un ahorro con sus
contribuciones.

Autopréstamos para poner en
marcha o ampliar negocios locales.

Distribucidon entre las integrantes
del grupo del dinero que cada una
ha ido ahorrando a lo largo del
afio, mas los beneficios obtenidos
con los intereses generados con la
devolucién de los préstamos.



Cria de cabras lecheras en la zona
rural:

Primera fase: 512 mujeres de
las zonas rurales integran este
proyecto. Realizan cursos de
capacitacién. En el 2024 ha habido
un total de 3.735 cabras lecheras
en el proyecto y se han vendido
856 cabritos en el mercado local
de Meki. Mujeres que empezaron
con dos cabras tienen -ahora un
rebafio de mas de 10. Se potencia
el consumo de leche de cabra.

Segunda fase: en el afio 2024 se
ampli6 el proyecto a otras seis
zonas rurales. Con la participacion
de 1.560 mujeres mas.

Proyecto de permacultura: 480
mujeres forman parte de este
proyecto. Se realizan las siguientes
actividades:

Capacitacion para hacer abono y
mejora de la fertilizacion de la tierra
y la produccién de las hortalizas.

Capacitacion para optimizar la
recoleccion del agua de lluvia.

Distribucién de herramientas de
cultivo, semillas de hortalizas vy
plantulas de arboles frutales.

Cultivo de hortalizas en 2 terrenos
comunitarios de dos hectareas y
media cada uno, por parte de 13
grupos de mujeres. La produccién
la venden en el mercado local
dividiéndose los beneficios entre
ellas a partes iguales.

Proyecto de reduccion de carga
de trabajo con burras y carros de
transporteparafacilitareltransporte
de personas y mercancias, reducir
la sobrecarga de trabajo de las
mujeres y generaringresos. Un total
de 180 mujeres participan en este
proyecto. Con ellas se realizan las
siguientes actividades:

Capacitacién y seguimiento sobre
el cuidado y uso de burras como
animales de carga.

Se entregaron 180 burras y 180
carros a cada una de las mujeres.
Un total de 37 burras tuvieron
crias que se distribuyeron a otras
mujeres.

Proyecto de empoderamiento de
600 mujeresensituacion depobreza
extrema de la zona urbana de
Meki, para promover su desarrollo
econdémico y social. Se realizaron
las siguientes actividades:

Formacién de 20 grupos de ahorro.

oVisitas domiciliarias y a los negocios
emprendidos para asesorarles en su
funcionamiento y posibilidades de
mejora.
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Cursos de emprendimiento para
crear su Plan de Negocios.

Otorgamiento de capital semilla
de 8.000 ETB (140 USD) para
ampliar y mejorar sus proyectos de
emprendimiento.

Construccion de casas dignas para
diez mujeres.

Formacién mediante charlas de
saludy educacién, atencién médica
y kits educativos y uniformes
escolares para sus hijos e hijas.

Infancia

Proyecto de aulas por la salud
y aulas por la igualdad: Tres
enfermeras y una trabajadora
social son las responsables de
este proyecto en cuatro escuelas
de primaria en las zonas rurales
de Meki. donde asisten un total de
4.392 estudiantes. En este proyecto
se llevaron a cabo las siguientes
actividades:

Atenciébn de primeros auxilios,
con charlas semanales de salud y
prevencion de enfermedades en
cada curso escolar.

“Girl’s clubs” o grupos de
adolescentes, donde tomaron
conciencia de los problemas que
afectan directamente a las nifias
en las zonas rurales (matrimonio
infantil, ablacién genital, falta de
derechos para mujeres y nifas,
etc.). También se distribuyeron un
total de 1.350 compresas sanitarias
lavables, para fomentar que las
adolescentes sigan asistiendo a
sus clases con regularidad cuando
tienen la menstruacién.

Labor de concientizacién acerca de
los prejuicios y tradiciones sociales
que afectan negativamente de
forma especial a las mujeres en sus
comunidades.
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