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Introducción

La Comunidad de San Pablo (CSP) es una Asociación
Pública de Fieles de la Iglesia Católica, compuesta
por sacerdotes y laicos, hombres y mujeres. Los
miembros de la CSP procedemos de Bolivia,
Colombia, España, Estados Unidos, Guatemala, tndla,
Kenia, y República Dominicana. Estamos prCl.!H'1110l1
en Milwaukee, (Wlsconsin, El:. UU.l, rlondo IOlltllllOii
nues lrA sede prlnclpnl, CIIlt!MI el (\ M(lxl( 11 (MlÍxl cu),
an )11,111do In M.1Hlldllll (I~(llllil)jllll 1)1I111111111111i1),
or h.ih.uuhn (Hullvln), II11fllll11 ((:1111111111111)V MIIIII
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Vida comunitaria

En 2021 la Comunidad de San Pablo siguió presente en los diferentes países
y diócesis en los que ha estado trabajando a lo largo de los últimos años. La
distribución de sus miembros en los distintos lugares donde la comunidad
está presente ha sido la siguiente: siete personas en Estados Unidos; tres en
México; seis en República Dominicana; dos en Colombia; tres en Bolivia;
cinco en España y dos en Etiopía.

Actividades comunitarias
En la mayoría de los países en los que la CSP está presente, en 2021 se fue
regresando paulatinamente a la normalidad, después de los efectos y res-
tricciones que vivimos en 2020 debido a la irrupción de la pandemia. Aun
así, por seguridad y prevención, la Asamblea General de la CSP se llevó a
cabo en octubre de forma virtual. No obstante, se pudieron realizar visitas
intracomunitarias a otros países, y visitas familiares, y también se pudo
mantener contacto con benefactores y grupos de apoyo en los distintos paí-
ses en lo que trabajamos.
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La CSP tiene su sede principal en la
Arquidiócesis de Milwaukee (WI,
~stados Unidos). Sus miembros viven
011 ID ciudad de Racine, donde se
encuentra la casa principal de la comu-
nldad, y en la ciudad de Whitewater.

presbíteros de la CSP son diocesa-
nos de esta arquidiócesis y están distri-
buidos de la siguiente manera: cinco en
diferentes parroquias de la
Arquidiócesis de Milwaukee, uno en la
Arquidiócesis Primada de México, uno
en la Diócesis de San Juan de 111
Maguana y dos en la Arquldtócost-. dll
Bogotá. Asimismo, DennlG 1I(l111~ y
Denny Jacob, miembros dlJ 111 ('ti',
siguen su rorrnaclén pl'lIprllrtlldll~11 1"lIit
el sacordcclo nll 01 '1I1111111111111tllllIlllIllllfl
lo Snlnt Ilrlll! I~ dll '1I11t1'l(Alqllltll"'II!~1
do MllwlllllwlI), 11111111II 1111IIllvlllllilll

el obispo auxiliar de Milwaukee, James
Schuerman, presidió la EUC(1l'lstfa en la
que ambos, junto COII olro" diez semi-
naristas, recibieron 01 urlulsterto del
acolitado.

Los presbfl nlOlj do 11I
Milwaukco IlfdJII)illllll un I
tes pnrro(IIi1l1til

CSP en
siguien-

por tres

1IIIIIIIIIIIIn :;/111111/ IIIII/lr! en Racine,

cuyo párroco es Ricardo Martín que a
su vez es vicecanciller de la
Archidiócesis. La parroquia tiene 570

familias.

• San Juan Pablo 11, en el sur de la
ciudad de Milwaukee, también de
mayoría hispano hablante y de la
cual Esteve Redolad es el vicario,
sirve a 1.800 familias.
• Parroquia de Saint Patrick en
Whitewater. Antony Thomas fue nom-
brado administrador de esta parro-
quia que se encuentra a 53 millas al
este de Racine y tiene 660 familias
registradas.

Las parroquias de San Patricio, Saint
Richard y Saint Edward y San Juan
Pablo 11, tienen un hermanamiento y
un compromiso de colaboración con la
parroquia La Sagrada Familia de
República Dominicana, cuyo cuidado
pastoral corre a cargo de la CSP. A su
vez, la parroquia de Sacred Heart
tiene un compromiso con la Casa San
José de la CSP en Cochabamba.

En octubre, Monseñor Tomás Alejo
Concepción, obispo de San Juan de la
Maguana en la República Dominicana,
visitó Milwaukee con motivo del inicio
de las celebraciones de los 40 años
de hermanamiento entre la
Archidiócesis de Milwaukee y la parro-
quia de la Sagrada Familia.

En el ámbito académico y de forma-
ción, Dennis Beltré y Denny lacob pro-
siguieron sus estudios en el seminario
diocesano de Saint Francis de Sales, y
José Mario Nieto, aparte de su labor
pastoral, siguió con sus estudios de
doctorado en Sagrada Escritura en la
Universidad Católica de América de
Washington D.e.

En Milwaukee las restricciones socia-
les para combatir el coronavirus
siguieron vigentes a lo largo del año
2021: distanciamiento social, control
de aforos, uso de mascarilla y desin-
fección de manos. A pesar de estas
medidas, las activades pastorales se
normalizaron respecto al año anterior:

• Retransmisión de las Eucaristías
dominicales y diarias a través de las
plataformas digitales.

• Talleres y charlas parroquiales.

• Catequesis de primera comunión y
co n fi rmaci ó n.

• Celebración de primeras comunio-
nes y confirmaciones siguiendo los
protocolos de seguridad.

• Reparto de despensas.

• Escuelas parroquiales: en San Juan
Pablo 11en Milwaukee y en las escue-
las parroquiales de Racine.
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La CSP en Bogotá traba]u 011 1111'111111
quia de La Resurrorrlún, qllll 11111111111111111
los bnrrlov dll 1I1 1~II'illIllIlll(\II, (111111111'1
dll '111111'1111111V 11 1'11'11111111,1I111111dOll011
11111111111111111lü!lllIJI 11111111dol sur d
1I1111111~.1I1 1I111111qllln1111110UIW pobla-
Iltill dlt 11I,lIlltl 1)(11'IIOllLl5(unas 5.000

IIIIIIIIIII'¡). 1'110" bnrrlos son de clase tra-
1lIlllldolll, y Itl mayoría de sus habitantes
VIVIlIl sin ahorros, del día a día, y
muchos con trabajos informales (venta
ambulante en las calles del centro de la
ciudad, empleos temporales, etc.). A
pesar del progresivo levantamiento de
las restricciones impuestas el año pasa-
do debido a la irrupción de la pandemia
del Covid-rc, en 2021 siguió habiendo
muchos hogares vulnerables en situa-
ción de extrema pobreza y necesidad.

Illlllll1lu In mayor parte de 2021 la CSP
(\11 I~ogotá estuvo formada por Martí
"010111y Michael Wolfe, ambos sacerdo-
les diocesanos de Milwaukee y miem-
bros de la CSP.

Trabajo pastoral

Algunas de las actividades más desta-
cables a nivel pastoral fueron las
siguientes:

• Catequesis de primera comunión, con
la participación de 1

• Catequesis d
participación de
jóvenes.
• Grupo
ción d
• Catequ

niños y niñas.
nflrmación, con la

dolescentes y

n la participa-

para confirma-

ción, con la participación de 10 adultos.
• Pastoral familiar, con la participación
de 20 personas.
• Taller bíblico, con la participación de
20 personas.

Trabajo social

- Acompañamiento psicológico: dos
psicólogas contratadas por la CSP
pudieron seguir ofreciendo acompa-
ñamiento a personas que lo pidieron,
una en Casa Garavito y otra en las
dependencias de la parroquia La
Resurrección. Durante 2021 pudieron
acompañar a unas 80 personas.
- Consultorio odontológico: En octu-
bre de 2021 inauguramos un consul-
torio odontológico en el barrio el
Pesebre, que abre dos días por
semana en las mañanas ofreciendo
atención dental a personas de bajos
recursos del barrio.

• Entrega mensual de mercados a 65
familias vulnerables, con ayuda del
Banco de Alimentos de la Arquidiócesis
de Bogotá, y también mediante otras
donaciones o la compra de productos
básicos.
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• Pastoral de la salud:
- Atención a personas enfermas: la
enfermera parroquial visita semanal-
mente a personas enfermas de bajos
recursos en sus domicilios.
Asimismo, gestiona una pequeña
Farmacia Parroquial a través de la
que se dan medicinas a personas
necesitadas. Durante 2021 atendió a
alrededor de 70 personas con enfer-
medades diversas (diabetes, hiper-
tensión, etc.). Los medicamentos de
la farmacia son donados en su mayo-
ría.



• Ayudas para el arriendo a 15 familias
en situación de vulnerabilidad.

• Atención a inmigrantes provenientes
de Venezuela, personas y familias llega-
das a Colombia a quienes la pandemia
atrapó en una situación de extrema vul-
nerabilidad y se vieron obligados a
dejar su país. Se les colabora con ali-
mentos, y ayudas para que puedan
pagar el arriendo de sus viviendas y evi-
tar ser desahuciadas.

• "Ruta del aguapanela": Consiste en
hacer un recorrido mensual por el barrio
ofreciendo un sándwich y aguapanela
caliente a personas que sufren de diver-
sas adicciones y malviven en las calles
del barrio.

Montserrat Madrid, Gemma Regales y
Aniceto Arroyo están a cargo de los
varios programas que se llevan a cabo
en la Arquidiócesis de Cochabamba.

Trabajo social

Los proyectos de desarrollo de la CSP en
el departamento de Cochabamba, se cen-
tran en dos áreas: en las zonas rurales
de Independencia y Vacas por un lado, y
por el otro en la misma ciudad de
Cochabamba.

ZONA DE INDEPENDENCIA Y VACAS

• Actividades en 01 Centro de Desarrollo
Comunitario Casa Garavlto:

- Cursos de corte y confección para
mujeres: se dcsurrollaron con norma-
lidad y con una participación de 60
mujeres distribuidas en ocho grupos.
- Clases de refuerzo escolar: un maes-
tro impartió clases de refuerzo escolar
en Casa Garavito con una participa-
ción de 20 niños y niñas entre 8 y 14

años.
- Clases de inglés, guitarra y dibujo,
con participación de 40 niños.

La zona de Independencia está situa-
da en la cordillera de los Andes. La
población es en su mayoría de origen

• Programa de becas universitarias: en
2021 se ayudó a 30 jóvenes, que desde
marzo hasta noviembre (cuando termina
el curso académico en Colombia) siguie-
ron sus respectivas carreras académicas
gracias a la ayuda de la CSP.
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quechua y han conservado sus carac-
terísticas ancestrales que han marca-
do la organización comunitaria. No
existen caminos asfaltados en el
municipio, siendo característico un
alto nivel de dispersión, aislamiento y
dificultad para la comunicación. Los
pobladores de la zona son agriculto-
res que practican ganadería extensiva
en pequeña escala. La economía está
basada en la producción agrícola des-
tinada al autoconsumo y una pequeña
parte a la venta. La circulación de
moneda es bastante limitada y la
práctica del trueque sigue siendo
común. Sus viviendas son de preca-
ria habitabilidad, construidas de
adobe, madera y piedra, techo de
paja y el piso de tierra.



En 2021, aunque se fue regresando a
la normalidad, seguimos sufriendo las
consecuencias económicas de la pan-
demia.

Las acciones que la CSP, con la ayuda
de cinco personas que trabajan en el
proyecto, fueron las siguientes:

Salud y salud medioambiental

• Proyecto de promoción de la salud y
atención primaria: en ocho comunidades
rurales del municipio de Independencia.
Se cuenta con una enfermera para poder
atender a 586 personas. Además, se rea-
lizaron las siguientes acciones:

- Taller básico de higiene y nutrición
en los hogares con entrega de kits de
higiene básica ..
- Control agudeza visual con entrega

de lentes grad uadas a 23 person as.
- Derivación a centros especializados
de Cochabamba para atención médica.

• Proyecto de saneamiento medioam-
biental mediante la construcción de
baños dignos en tres comunidades rura-
les del municipio de Independencia. Con
la ayuda de un agente comunitario y un
albañil, se han construido 58 baños uni-
familiares con inodoro y ducha con agua
caliente, y en la escuela pública de
Chillamani. Se han beneficiado 319 per-
sonas. El agente comunitario hizo
mucho énfasis en las visitas domicilia-
rias en las medidas de higiene y cuida-
do del baño y medloambiente.

• Contribuir a hacer efectivo el derecho
humano al agua a la población rural de
las comunidades de Rodeo, Chullpani y

Kantu Suyu del municipio de indepen-
dencia. Este proyecto consistió en la
construcción de tres sistemas de agua
potable por gravedad que abastece de
forma continua a toda la población
actual y futura de estas tres comunida-
des. Las obras, realizadas por un albañil
y dos ayudantes, consistieron en cons-
truir una red de captación desde la zona
alta de las comunidades y canalizarla por
una línea de conducción hasta los tan-
ques de almacenamiento. Y desde allí
por una red de distribución hasta las
conexiones domiciliarias. Se han benefi-
ciado 1.432 personas.

Promoción de la mujer

• Proyecto para el empoderamiento de la
mujer en la zona rural: este proyecto
benefició a 82 mujeres de 14 comunida-
des rurales de Independencia y de Vacas.
Se han realizado las siguientes acciones:

-Capacitación para la producción textil

artesanal
-Taller de formación y orientación de
equidad de género
-Taller de capacitación en gestión
empresarial rural

Un grupo de 7 mujeres capacitadas y con
nivel avanzado de producción artesanal
textil siguieron elaborando prendas de
calidad de lana de alpaca destinadas a la
venta, generándoles ingresos económi-
cos.

Infancia

• Proyecto para fomentar el derecho a la
niñez en la zona rural para fortalecer la
integración social, educativa y cultural de
los niños, niñas y ado lescentes, y en
especial a la población con discapacidad,
de cinco comunidades rurales del munici-
pio de Independencia. Se llevó a cabo en
el Centro Comunitario en Totorani, y se
han beneficiado 43 niños/as y adolescen-
tes (entre 1 y 13 años) y 17 padres de
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familia. El proyecto, coordinado por una
educadora, consiste en crear un espacio
de encuentro comunitario y de libre acce-
so en el que se les ofrece los siguientes
servicios educativos y lúdicos:

- Refuerzo educativo: asistencia indivi-
dualizada para los niños y niñas con
dificultades para seguir el nivel del
curso.
-Aula de estudio y apoyo en las tareas
del colegio.
-Área de juego y recreativa que estimu-
lan sus capacidades para aprender,
socialización y educación en valores.

Medioambiente

• Proyecto de reforestación de pinos y
plantación de árboles frutales en 18

comunidades rurales del municipio de
Vacas y 12 comunidades rurales munici-
pio de Independencia que ha beneficiado
a 212 familias. El proyecto consistió en
las siguientes acciones:

- Manejo en vivero de pinos y árboles
frutales.
- Adaptación a la altura y clima de los
plantines producidos (aproximadamen-
te 180.000).

- Plantación de pinos en los terrenos
de las familias beneficiarias (aproxima-
damente 160.000 plantas de pino).
- Producción y plantación de plantas
frutales (papaya, aguacate, chirimoya,
manzana, tumbo, sandía y melón) en el
terreno de las familias, 20.000 árboles
frutales.

Ganadería

• Proyecto para la mejora del ganado
ovino criollo en 11 comunidades rurales

del municipio Vacas y 12 del municipio
Independencia donde se realizaron ase-
soramiento técnico veterinario y se intro-
dujeron 50 ejemplares de ovinos mejora-
dos. Se han beneficiado 116 familias.

CIUDAD DE COCHABAMBA

En Cochabamba la CSP trabaja en Casa
San José con niños y adolescentes
varones de 5 a 14 años en riesgo de
calle y en situación de calle (indigen-
cia), que han cortado vínculos con la
familia y han tenido una experiencia
corta en este tipo de vida, por un
lapso máximo de seis meses. También
como caso excepcional, se acoge a los
niños menores de 5 años, cuando sus
hermanos están acogidos en Casa San
José (para no romper el vínculo entre
ellos).
Estos niños y adolescentes tienen sus

(
"\
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necesidades básicas sin satisfacer y
esa situación les ha provocado un
daño significativo, a nivel físico, psi-
cológico, cognitivo y/o social. A conse-
cuencia de ello su desarrollo se
encuentra seriamente comprometido, y
requiere tratamiento especializado
intensivo para la resolución de sus
problemas.

la problemática de éstos con el fin
de poder reintegrarlos con su fami-
lia. En 2021 se acogieron a 61 niños
y adolescentes, de entre 5 a 14

años, y se trabajó con 112 familiares
de los niños. El equipo profesional
consta de 5 educadoras, 1 psicólo-
ga, 1 trabajadora social, 1 secretaria,
1 contable. Gracias al levantamiento
de restricciones impuestas el año
pasado causadas por la pandemia,
hemos podido reemprender las visi-
tas de los familiares de los niños y
adolescentes. Y también se restable-
ció la coordinación con otras institu-
ciones.

Infancia

• Proyecto de inclusión familiar y
social de niños y adolescentes en
riesgo de calle y en calle en la Casa
San José: acoge de forma temporal a
niños y adolescentes en riesgo de

cid_~lle y en calle y busca soluciones a
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En la Ciudad de México la CSP trabaja en
dos colonias o barrios diferentes. Por un
lado, en la colonia de Jardines de San Juan
Ajusco, delegación de Tlalpan, y por el
otro, en el territorio que abarca al Rectoría
de Nuestra Señora del Rosario, ubicada en
la delegación de Álvaro Obregón.

nas de cinco barrios de nivel popular, de
alta densidad poblacional, situaciones de
hacinamiento y escasos recursos económi-
cos, marcados por la precariedad, inestabi-
lidad familiar, violencia y falta de oportuni-
dades para el desarrollo.

Los miembros de la CSP presentes en
México son Pablo Cirujeda, María Ángeles
Fornaguera y Sarah Oduor.

La primera mitad del año 2021, por dispo-
siciones de las autoridades, las actividades
presenciales estuvieron reducidas a un
mínimo. En la segunda mitad, la situación
pastoral se normalizó al levantarse las res-
tricciones anteriores, por lo que se pudo
regresar a las actividades presenciales con
mayor libertad, aunque la situación sigue
siendo frágil, y persiste la falta de medios
y de servicios (de salud, educación, apoyo

RECTORíA DE NUESTRA SEÑORA DEL
ROSARIO

Desde esta Rectoría de Nuestra Señora del
Rosario se atienden a unas 22.000 perso-

social, etc.) para gran parte de la pobla-
ción de la zona.

Trabajo pastoral y social desde la Rectoría
de Nuestra Señora del Rosario

Pablo Cirujeda es el rector de la Rectoría
de Nuestra Señora del Rosario y en ella se
realizaron diferentes acciones:

• Una misa dominical transmitida por
Facebook durante la primera mitad del
año, y presencial durante la segunda.

• Bautizos.

• Asistencia sacra mental a enfermos y
acompañamiento a familias en el momen-
to del fallecimiento de un miembro del
hogar.

• Catequesis: con la participación de 70

niños y niñas.
• Apoyo alimentario para familias en
situación de riesgo: A lo largo del año
2021, gracias a varios donantes, también
se pudo apoyar de forma mensual a un
promedio de 80 familias con situaciones
graves de carestía por el deterioro social
actual con despensas alimentarias.

• Comedor comunitario para personas en
situación de calle: Durante todo el año
2021, la parroquia gracias a un nutrido
equipo de voluntarios y donantes pudo
ofrecer cada martes y jueves un servicio de
comida caliente para un promedio de 400

personas en situación de calle o vulnerabi-
lidad por desempleo, enfermedad, etc.
También se les asistió con donaciones de
ropa, calzado y asistencia médica gratuita.

• Banco de medicinas y servicios médicos:
coordinado Pablo Cirujeda y en coopera-
ción con varias parroquias de la zona, se

logró atender a 4.000 personas con rece-
tas y/o consulta médica, entre ellos a unos
600 pacientes enfermos de Covid.

• Refuerzo escolar infantil: Durante el año
2021, en respuesta a la situación de aban-
dono escolar de un número importante de
niños y niñas por el cierre de escuelas
(que duró gran parte del año), y la imposi-
bilidad de acceder a la enseñanza a distan-
cia, en la parroquia se habilitó un espacio
de refuerzo escolar al que asistieron un
promedio de 30 niños y niñas de lunes a
viernes de 4 a 6 de la tarde.

COLONIA DE JARDINES DE SAN JUAN
AjUSCO

Jardines de San Juan (Ajusco) es una colo-
nia irregular situada al sur de la Ciudad de
México, en la ladera del volcán Ajusco.
Tiene una extensión de 31 hectáreas divi-
didas en 900 lotes y distribuidos entre las
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familias. La comunidad carece de servicios
básicos como luz, agua corriente o drena-
jes, y las calles no están pavimentadas.
Muchos de los hombres trabajan en la
zona urbana de la Ciudad de México,
donde pernoctan durante la semana, con
empleos precarios y sueldos muy bajos. La
mayoría de las mujeres no tienen trabajos
estables porque tienen que cuidar a sus
hijos pequeños. El nivel de estudios entre
las mujeres es bajo, y muchas de ellas no
han finalizado su educación primaria. Entre
los jóvenes es frecuente el abandono de
estudios en el nivel secundario.

Entre los problemas sociales más frecuen-
tes en la zona destacan el hacinamiento,
violencia intrafamiliar, alcoholismo y los
embarazos entre adolescentes.

En 2005 se construyó y se puso en marcha
en la colonia el Centro Comunitario de

Desarrollo Infantil "San José" en un predio
cedido por la comunidad, dirigido especial-
mente a niños de 1-6 años, en el que
desde entonces hemos desarrollado un
programa integral de atención preescolar
del que se benefician 120 niños y niñas
directamente. Indirectamente beneficia a
las 3.000 personas que conforman la
comunidad de Jardines de San Juan Ajusco.

Trabajo social

Angels Fornaguera y Sarah Oduor están al
cargo del trabajo que se realiza en la
Colonia de Jardines de San Juan Ajusco:

Centro Comunitario de Desarrollo Infantil,
San José

La CSP dirige el Centro Comunitario de
Desarrollo Infantil San José en la Colonia
de Jardines de San Juan, Tlalpan. Durante

el año 2021 hubo 118 niños y niñas en el
Centro. El equipo del centro está formado
por 16 personas entre educadoras, perso-
nal de apoyo (cocineras, afanadoras, chó-
fer, secretaria) que realizaron las siguientes
acciones:

• Atención integral para 118 niños y niñas
de 1 a 6 años, con una asistencia del 30%,
por turnos, observando las medidas de
prevención para la salud. Los niños y las
niñas se distribuyen en cuatro salones
según edad y grado y asistieron todas las
semanas de lunes a jueves de 9 am a 3
pm. Cada salón tuvo una educadora comu-
nitaria que implementó los objetivos peda-
gógicos correspondientes a cada nivel, y
los niños fueron evaluados de forma tri-
mestral para monitorear su desarrollo cog-
nitivo y psicomotriz. La atención recibida
fue la siguiente:

• Reparto de despensas: Muchas familias
todavía están sufriendo las consecuencias
económicas de la pandemia y en 2021 fue
necesario seguir con esta actividad dirigi-
da a las familias de los 118 niños y niñas
del centro y 65 personas adultas mayores
enfermas de la colonia que viven en situa-
ción de vulnerabilidad.

- Educación preescolar para 118 niños y
niñas de manera presencial escalonada
en el contexto de la pandemia.
- Servicio de comedor (desayuno, cola-
ción y almuerzo).
- Tratamiento psicológico y estimula-
ción temprana. Se trabajó con 27 casos
de niños y niñas con problemas de
conducta (agresividad, apatía, lengua-
je, etc.) en un trabajo conjunto con sus
padres, para adecuar su formación a
sus necesidades específicas.
- Control del crecimiento y desarrollo de
los niños y niñas, tres veces al año
mediante la medición de peso y talla, y
los resultados fueron revisados por una
enfermera, miembro del equipo, para
poder intervenir en los casos de retraso
de crecimiento. Al cierre del año no se
identificó ningún caso de desnutrición a
pesar de la asistencia irregular de los
niños.

• Bazar: se continuó con el bazar en el que
se ofreció de forma diaria a la comunidad
todo tipo de artículos donados como ropa,
zapatos, juguetes, enseres de cocina, mue-
bles, libros, objetos decorativos, etc., con
el objetivo de facilitar estas compras y a
su vez recaudar fondos para la mejora de
las infraestructuras y los gastos de funcio-
namiento del Centro San José.

• Educación comunitaria para la preven-
ción del Covld-ic: El personal del equipo
del centro San José realizó educación a la
comunidad para la prevención del Covid-
19, mediante la difusión de información y
la promoción de prácticas de higiene ade-
cuadas, cómo lavarse las manos, mantener
la sana distancia y la importancia de llevar
el cubre bocas.

• Colaboración con otras instituciones y
voluntarios: Desde el inicio de la pan de-
mia, numerosos grupos de voluntarios e
instituciones colaboraron con la recauda-
ción de productos alimenticios y productos
de limpieza básica para aliviar a familias
de la comunidad de Jardines de San Juan,
debido a la crisis generado por la pan de-
mia del Covid-rc. Se formaron alianzas con
diversas organizaciones, y también se
contó con el apoyo de estudiantes que
realizan su servicio social en el proyecto y
de grupos de voluntarios que desarrollan
jornadas solidarias con los niños del cen-
tro.
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La parroquia La Sagrada Familia de
Sabana Yegua, en la Diócesis de San
Juan de la Maguana, atiende a una
población de 30.000 personas Y está al
cargo de la CSP. Esta parroquia está her-
manada con la Arquidiócesis de
Milwaukee, que aporta personal y finan-
ciación.

Los miembros de la CSP que viven en la
República Dominicana son: Perla Abreu,
Hugo Alquejay, Indhira Bautista, Yomaira
Cordero, Javier Guativa y Dolors
Puértolas.

También convive con la comunidad el P.
Thomas Naidu, de la Arquidiócesis de
Milwaukee, quien colabora con la labor
pastoral y sacramental.

Trabajo pastoral

En 2021 se realizaron las siguientes
actividades pastorales:

• Catequesis de primera comunión: 123

niños y niñas.

• Catequesis de confirmación: 92 jóve-
nes.

• Bautizos: 308 niños y niñas.

• En septiembre se realizó una olimpia-

da bíblica para jóvenes con la partici-

pación de 38 jóvenes de las distintas

comunidades que forman parte de la

parroquia.

• Re-inauguración de la capilla de San

Antonio en el Km. 8. Se encontraba en

muy mal estado y tuvo que ser prácti-

camente demolida y construir una

nueva.

Trabajo social

Los proyectos de desarrollo que se lle-
van a cabo en la parroquia La Sagrada
Familia son los siguientes:

Salud y medio ambiente

Para realizar las actividades de salud y
medio ambiente se cuenta con un equi-
po de siete personas. Las acciones han
sido las siguientes:

• Centro de salud: el Centro de Salud
La Sagrada Familia ofrece sus servicios
de consultas médicas, laboratorio, far-
macia, odontología, ginecología, y un
programa de diez botiquines populares
en las zonas más alejadas. Se incorpo-
ró la consulta de optometría quincenal-
mente y se iniciaron obras de mejora-
miento en diciembre.

• <Campaña odontológica en la cárcel
del Km. 15 (situada dentro del territorio
parroquial). Participaron dentistas de
Miami y Santo Domingo, que ofrecieron
consulta dental a los presos.

• Programa de reciclaje: este programa
se llevó a cabo gracias a tres personas
voluntarias llegadas de España, a cinco
transportistas y dos educadoras. De
esta manera se fortaleció y amplió el
proyecto de reciclaje de plástico reali-
zando las siguientes actividades:

- Educación ambiental en escuelas
y distintos grupos comunitarios, con
la participación de 700 personas.

- Recogida de plástico de las casas
mediante bici-carretas y su posterior
proceso de reciclaje y reventa.
Participaron 600 familias.

Ampliación del proyecto a la
comunidad llamada Proyecto 4.
- Se firmó una alianza con el
Ayuntamiento de Sabana Yegua
para colaborar con el proyecto.

• Programa de construcción de letrinas
y mejoramiento de viviendas: el 2021

se construyeron 9 letrinas y 8 casas,
gracias a las donaciones de parroquias
de la Arquidiócesis de Milwaukee. Se
continuó con el fondo rotativo de mejo-
ramiento de vivienda, en las comunida-
des del Kilómetro 7 y Kilómetro 8,
beneficiando a 17 familias.

• Unicio del proyecto social Eco-hotel y
casa de retiros Altos de la Caobita. El
proyecto, situado en la comunidad de
Barrera (una de las más aisladas y
necesitadas de la zona), promueve el
desarrollo de la población mediante la
promoción de turismo sostenible
doméstico. Ofrece empleo y beneficia a
la comunidad con capacitación profe-
sional.

lEducación

• Programa de salas de lecto-escritura y
matemáticas, del que se beneficiaron
140 niños y niñas. El curso fue presen-
cial durante una parte del año, según
las regulaciones del Ministerio de
Educación de apertura de escuelas, y de
alternación de clases durante la semana,
ya que nuestro programa se realizó en
las escuelas. Durante 2021 funcionaron
6 salas de lecto-escritura con 2 educa-
doras en cada sala.

• Programa de becas de estudios para
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universitarios: el programa ayudó a 69
estudiantes de escasos recursos que
están cursando distintas carreras. Los
estudios fueron mayoritaria mente virtua-
les. Se repartieron computadoras portá-
tiles para 3 estudiantes.

• Cursos de costura y belleza: en el
Centro de Capacitación Laboral
Nazareth. Se reiniciaron los cursos en
septiembre de 2021 con una asistencia
moderada debido a la pandemia.

Infancia

• Centros infantiles San Agustín, Divina
Misericordia y Nuestra Señora del Carmen,
situados en Sabana Yegua, Alto Ganadero
y Los Negros, respectivamente. El equipo
que lleva estos centros está formado por
18 personas entre educadoras y cocineras
y un médico. En estos tres centros infanti-

les se realizan las siguientes actividades:

agua para agricultura en la población
de Mordán, con una capacidad de de
1.250 m3.

- Educación preescolar para 160

niños y niñas de 2 a 5 años. En
febrero ya se iniciaron las clases de
forma presencial a nivel nacional,
pero la asistencia fue irregular ya
que algunos padres decidieron no
llevar a sus hijos a los centros por
medio a la pandemia.
- Servicio de comedor (desayuno,
colación y almuerzo).
- Control del crecimiento.y desarro-
llo de los niños y niñas y visitas
médicas.

Asistencia social

Desde la parroquia se ofrecieron servi-
cios de asistencia social a la población
más vulnerable de la zona. Estas labo-
res consistieron en:

• Despacho de asistencia social, donde
se ofrece orientación y apoyo a las per-
sonas que sufren algún tipo de necesi-
dad.

• Patronato San José, a través del cual
se ayuda a 100 ancianos desatendidos
con despensas mensuales, asistencia
médica básica y con ellos se celebran
eventos importantes. Durante el 2021
se repartió comida de emergencia
desde enero hasta mayo de forma quin-
cenal. A partir de junio se volvió a la
normalidad pasando a repartirse men-
sualmente.

Agricultura y ganadería

• Construcción de un reservorio: en
2021 se construyó un reservorio de

s
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Voluntarios y visitantes

• Ocho seminaristas de la
Arquidiócesis de Milwaukee estuvie-
ron dos meses en República
Dominicana, haciendo voluntariado y
también aprendiendo español.

• Siete candidatos al diaconado per-
manente de la Arquidiócesis de
Milwaukee nos visitaron durante una
semana para conocer la labor que se
realiza en la parroquia.
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En Etiopía la CSP está trabajando en el
Distrito Dugda, concretamente en la
zona de la ciudad de Meki y alrededo-
res. Meki tiene aproximadamente
43,000 habitantes y se encuentra a 130

Km al sur de Addis Abeba. Los servi-
cios administrativos, energéticos y tec-
nológicos son muy precarios, así como
los servicios sanitarios y educativos.

El año 2021 fue un año complicado,
debido a los conflictos armados que se
iniciaron en noviembre del año 2020

en el norte del país, en la región
Tigray, causando mucho sufrimiento e
inestabilidad económica y política en
el país. A finales de año se inició un
proceso de diálogo para reanudar la

distribución de ayuda humanitaria,
solucionar el conflicto y lograr restau-
rar la paz.

La inestabilidad política, añadida a la
sequía, las plagas de langostas y los
efectos de la pandemia, empeoraron
las condiciones de vida de la pobla-
ción en todo el país debido a la esca-
sez de alimentos y productos de nece-
sidad básica, el constante aumento de
los precios, los conflictos étnicos, la
falta de trabajo y el desempleo juvenil.

En Meki viven dos miembros de la CSP,
María José Morales y Mónica Redolad, y
en 2021 se llevaron a cabo los proyec-
tos que se detallan a continuación.

Trabajo social

Promoción de la mujer

• Centro de capacitación laboral para
mujeres "Kidist Mariam": ofrece,
desde el año 2016, cursos de forma-
ción profesional. Las estudiantes son,
en su mayoría, mujeres jóvenes que
no terminaron sus estudios o emigran-
tes retornadas de países árabes. En
2021 recibieron formación 219 muje-
res, la mayoría de ellas encontraron
trabajo una vez finalizada su forma-
ción. Los cursos ofrecidos y el núme-
ro de estudiantes fueron los siguien-
tes:

- <Cursode cocina, 28 estudiantes.
- Curso de peluquería, 109 estudian-
tes.
- Curso de corte y confección, 82
estudiantes.

• Actividades para la generación de
ingresos para el mantenimiento del cen-
tro:

- Los cursos de cocina disponen de
un servicio de comedor y una cafete-
ría:

-Se ofrecen menús y comidas a la
carta a un promedio de 60 perso-
nas al día, de lunes a viernes.
-Se preparan y venden especias
locales.
-Las estudiantes de cocina orga-
nizan las comidas y refrigerios
cuando hay cursos de formación
continuada para los miembros
del equipo, o capacitaciones
laborales para mujeres.
-Venta de queso de cabra de ela-
boración artesanal que se produ-
ce en otro de nuestros proyectos
de la zona rural.

-Mantenimiento de un huerto de
hortalizas para el abastecimiento
tanto para el curso de cocina,
como para los servicios de come-
dor y cafetería .

- La cooperativa de costura del cen-
tro Kidist Mariam está integrada por
14 estudiantes graduadas de los cur-
sos de corte y confección. Las activi-
dades para la generación de ingre-
sos que pudieron realizaron fueron
las siguientes:

-Producción de mascarillas sani-
tarias lavables.
-De batas para personal sanitario
y para el profesorado de varias
escuelas.
-Confección de 3.700 uniformes
escolares.

• Grupos de ahorro comunitario: Un
total de 1.950 mujeres participan en
los 65 grupos de ahorro comunitario
que coordinamos desde el centro
Kidist Mariam, tanto en la zona urba-
na de Meki como en las zonas rurales.
Cada grupo está integrado por 30

mujeres que se reúnen quincenalmen-
te. En 2021, en estos grupos se reali-
zaron las siguientes actividades:

- Capacitaciones sobre el manejo
del dinero comunitario.
. Formación de un ahorro con las
contribuciones de cada participan-
te.
- Realización de préstamos entre
las integrantes de cada grupo, con
la finalidad de poner en marcha
pequeños negocios que les permi-
tan generar nuevos ingresos.
- Algunos grupos, a los 12 meses
de funcionamiento, se repartieron
la parte de dinero que habían ido
ahorrando, más los intereses, de
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forma proporcional. Después de
este cierre, iniciaron un nuevo aho-
rro.

• Cría de cabras lecheras en la zona
rural: Un total de 317 mujeres de las
zonas rurales de Korke Adi y Dembel
integran este proyecto. Con ellas se rea-
lizaron las siguientes actividades:

- Cursos de capacitación sobre los
cuidados que requieren este tipo de
cabras.
- Distribución de dos cabras para
dada participante. En el momento
actual hay un total de 902 cabras
lecheras en el proyecto, se han ven-
dido un total de 93 cabritos en el
mercado local de Meki, y 295 cabras
dan leche diariamente para el con-
sumo familiar y para su venta.

• Proyecto de permacultura: 210
mujeres integrantes de los grupos

de ahorro de las zonas rurales for-
man parte del proyecto de permacul-
tura. En este proyecto se realizaron
las siguientes actividades:

- Capacitación para hacer abono y
mejora de la fertilización de la tie-
rra y la producción de las hortali-
zas.
- Capacitación para optimizar la
recolección del agua de lluvia.
- Distribución de herramientas de
cultivo, semillas de hortaliz as y
1.680 plántulas de árboles frutales
(mangos, aguacates, papaya,
moringa y nims) cultivadas en el
centro Kidist Mariam, 8 árboles a
cada mujer, que plantaron en sus
terrenos.
- Como parte del proyecto se alqui-
laron dos hectáreas y media de
terreno en dos campos comunita-
rios donde las 210 mujeres se

organizaron en 13 grupos distintos
para producir hortalizas y vender-
las en el mercado local.

• Proyecto de reducción de carga
laboral con burras y carros de trans-
porte: El objetivo de este proyecto es
facilitar el transporte de personas y
mercancías, reducir la sobrecarga de
trabajo a la que se encuentran
expuestas las mujeres integrantes del
proyecto, y generar ingresos con ello.
Durante el año 2021 participaron 90

mujeres de las zonas rurales, con las
que se realizaron las siguientes activi-
dades:

- Capacitación sobre el cuidado y
uso de burras como animales de
carga para que puedan dar buen
rendimiento durante el mayor
número de años posible.
- Acabada su formación se les dis-
tribuyeron 90 burras y 90 carros.
Tres burras han tenido crías que se
distribuyeron a otras mujeres inte-
grantes del proyecto para que éste
pueda ser sostenible.

en las que se les enseñaron hábitos
para la higiene personal y del hogar,
para la prevención de enfermedades y
Covid.
- Charlas para concienciarlas sobre los
daños y las consecuencias perjudicia-
les que tienen para la salud ciertas
prácticas tradicionales.
- Ayudas para la escolarización de sus
hijos e hijas, y para asistencia médi-
ca.
- A dos de las mujeres participantes se
les pudo construir una casa nueva con
materiales locales.

• Empoderamiento de 600 mujeres de
la zona urbana de Meki: En enero de
2021 pusimos en marcha este nuevo
proyecto para reducir el nivel de
pobreza extrema en el que viven 600

mujeres de la zona urbana de Meki
como consecuencia de la pérdida de
trabajo y recursos familiares agrava-
dos por la pandemia y la gran inesta-
bilidad política del país. Las activida-
des que se realizaron en este proyec-
to fueron las siguientes:

- Selección de mujeres y creación de
20 grupos de ahorro que se reunieron
periódicamente cada 15 días.
- Visitas domiciliarias periódicamente

Infancia

• Proyecto de aulas por la salud y
aulas por la igualdad: Dos enfermeras
son las responsables de este proyecto
en tres escuelas de primaria en las
zonas rurales de Melka Oda, Graba
Filla y Meja Lalu, donde asisten un
total de 2.200 estudiantes. Las enfer-
meras llevaron a cabo servicios de
atención de primeros auxilios, impar-
tieron charlas de salud y prevención
de enfermedades en todos los cursos,
y realizaron actividades para concien-
ciar sobre los prejuicios y tradiciones
sociales que afectan negativamente y
de forma especial a las mujeres.

• Construcción y equipamiento de
nuevas aulas en la escuela rural de
Wayo Gabriel: En noviembre del 2021
se empezó la construcción de cuatro
aulas nuevas para la escuela rural de
Wayo Gabriel y poder ofrecer educa-
ción secundaria, lo que permitirá que
jóvenes de la zona rural puedan estu-
diar sin desplazarse a Meki, cuyas tres
escuelas secundarias están saturadas
de estudiantes.
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